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ACTA DE REUNION ONEMI

N° DE REUNION | 7
DEL ANO:
FECHA 07-09-2021
LUGAR: Virtual - Teams
ASISTENCIA REPRESENTANTES COSOC
1. Teresita Alcantara Diaz ADAPT
2. Catherine Mella Quiroz CARITAS
3. Paul Finch Ureta Asociacién de Guias y Scouts
de Chile
4. Raul Eduardo Vargas Red Nacional de Emergencia
Fourcade RNE
ASISTENTES: 5. Felipe Torra TECHO
REPRESENTANTES ONEMI
Camilo Grez Secretario Ejecutivo
Jeniffer Olguin Secretaria de Acta
TRATADO
1. AGENDA /OBJETIVOS (ST/NO)
Presentacion Temas y Equipos de Trabajo Ley SENAPRED S

2. ACUERDOS PREVIOS

Presentar equipos y temas que se
estan trabajando en ONEMI en | Presentacion realizada
relacion a la ley 21.364 SENAPRED

Se indica que se envio correo electronico a las
organizaciones que contaban con  menor
participacion con la idea de consultar si continuaran
participando de esta instancia. (hasta la fecha no se
han recibido respuestas) (Fundacion el Roble y
Junta Nacional de Cuerpo de Bomberos de Chile)

Revisar situacion de las instituciones
con participacion bajo el 60% en
reuniones del COSOC




Calendario
Simulacros

de

Campanias

y

Con respecto a las fechas de simulacros se indica
que se desarrollaran los siguientes simulacros sector
educacion:
- Borde costero (Nuble)
- Erupcion Volcanica (Biobio)
- Volcan Antuco y Antofagasta
- Se comenta que por motivos sanitarios no se
estan extendiendo invitacion a participar de
procesos de evacuacion.

Se indica que no se estd trabajando de manera
presencial hasta el momento segin las
recomendaciones sanitarias.

Las campafias en su contenido buscan difundir
recomendaciones preventivas, segin la variable que
se va a entrenar, y ademas se difunde el Kit de
emergencia o programas como el de familia
preparada, estos puntos se pueden trabajar con el
Departamento de Comunicaciones para verificar
alguna estrategia de difusion pertinente.

Con respecto a las campafias comunicacionales, se
esta trabajando en una campafia de radios regionales
de borde costero, los mensajes radiales iran
complementado con informacion para RRSS, una
vez listo el material se coordinara con el
Departamento de Comunicaciones para analizar
posibles lineas de apoyo y difusion en la temaética,
lo cual serd comunicado en la proxima reunion.

3. TEMAS TRATADOS EN REUNION

TEMA

DETALLE

Reglamento
de Ley y sus
equipos y
temas de
trabajo

Camilo Grez realiza presentacion sobre los temas que se estan desarrollando
con respecto a los reglamentos de ley, se proponen algunos temas en los cuales
podria participar el COSOC, siempre que sea de su interés.

Los temas propuestos son, capacitacion y adaptacion de cursos, lineamientos
de barrios transitorios, sin perjuicio de que el COSOC pueda solicitar la
participacién en alguno de los otros equipos de trabajo, en este sentido si
alguna organizacion esta interesada en participar de algunas de las mesas
debera solicitarlo via mail, para poder coordinar con el encargado de cada
equipo su incorporacion o invitacion a alguna reunion especifica.




Protocolo /
Fichas de
acciones
preventivas

Paul de la organizacién de guias y scout completard la guia de acciones
preventivas ya que tiene sugerencias de un curso realizado (CERT), se espera
revisar estos comentarios en la sesion del COSOC y aprobar, para luego
presentar al area implicada, segun se indica en el protocolo.

Baja
Participacion
y
Reglamento
del COSOC

Se observa que para el préoximo afio y segun lo indica el reglamento del
COSOC en su articulo 8, los consejeros no recibiran remuneracion alguna por
su desempefio y permaneceran en su cargo por el periodo de 2 afios, pudiendo
ser reelectos por un periodo mas.

Por tanto el COSOC en su conjunto pueden decidir si abren nuevas
postulaciones para integrar el equipo, el cual va desde 5 hasta 15
organizaciones, segun se indica en el reglamento, o decide prorrogar por un
afio mas el equipo ya conformado, lo cual debera ser revisado en la préxima
reunion.

4. COMPROMISOS

Revision de
Actas

Quedo de compromiso de la sesion 6 (agosto)

Sandra Arias se ofrece a revisar las actas anteriores para verificar que temas se
han propuesto y no se han trabajado, considerando el afio pasado con pandemia
y una nueva organizacion de las sesiones, pero con el fin de poder ver
claramente la gestién del COSOC, analizar queé cosas falta abarcar u otro tema
de interés.

5. TABLA PROXIMA REUNION

Revision S . . .,
1. El COSOC debe decidir si se realizan nuevas elecciones o se continlia
reglamento | . < n indica el real
de Ley tal como esta por un afio mas, segun indica el reglamento.
Revisiéon
ficha de 2. Paul enviara la ficha de acciones preventivas evaluando el curso CERT
acciones del cual fue parte, lo cual se revisara en la proxima sesion del COSOC.
preventivas
Revisar ., . .
3. Resumen de actas de reunion anteriores con temas considerados o a
resumen de . .
actas considerar (Sandra Arias)

6. PROXIMA REUNION

Fecha proxima
reunion:

Martes 05 de octubre de 2021 HORA: 10:00 am

Nota: El acta debera ser publicada en un méaximo de 5 dias habiles segun se establece en
el articulo 30 del Reglamento del Consejo de la Sociedad civil de ONEMI, Resolucion

Exenta N°737.




