COSOC

ssssssssssesssssnnne

SENAPRED
lera sesion Reunion COSOC (2025)
22 de enero de 2025 - 09:35 — 12:00 horas
Participantes
Organizacion Nombre
Asociacion de Guias y Scouts de Chile Paul Finch
UMSAR Leonardo Fica
Colegio Profesional en Gestién Integral e Inclusiva del Riesgo de Alex Tarddn
Desastre
ACHNU Nicolas Russell
Movidos x Chile Pamela Sandoval
TECHO Carlos Vega
Subdirector de Desarrollo Estratégico Lorits Hernandez
Jefa Departamento de Gestién Intersectorial de SENAPRED Dafne Nufiez

(Secretaria ejecutiva)

Detalles tratados
Objetivos de la Reunidn
e Revision y discusion del Reglamento del COSOC.
e Planificacién de futuras sesiones y actividades del COSOC.

Dafne Nufiez inicia la reunién como secretaria ejecutiva, donde se discutieron varios temas
relacionados con el Consejo de la Sociedad Civil (COSOC) de SENAPRED, dando la palabra a Lorits
Hernandez, subdirector de Desarrollo Estratégico, quien da unas palabras iniciales, y expreso su
interés en trabajar de manera colaborativa con el COSOC, destacando laimportancia de actualizar
el reglamento y recoger opiniones de los miembros. Al respecto cada miembro presente
compartid sus expectativas respecto al funcionamiento del COSOC, destacando la necesidad de
mejorar la interaccién con SENAPRED y la importancia de ser considerados en la toma de
decisiones. Sobre esta consulta, los participantes indican los siguiente:

Leonardo Fica, soy presidente de la Fundacion UMSAR. Cuyo objetivo es la preparacion y
respuesta ante desastres. ¢ Qué es lo que esperamos del COSOC? Esperamos que el COSOC sea
una instancia de participacién, obviamente ciudadana, pero nos gustaria, y de hecho ha sido
también en el COSOC los afios anteriores, es un tema de trabajo colaborativo que realizamos
entre todos, entendiendo que este es la instancia de interaccion directa desde el SENAPRED con
la comunidad, siendo una consultiva y de colaboracidn, y que se apunte a esa linea y que el
COSOC pueda ser un aporte entregando su opinion y punto de vista respecto de los productos
gue se encuentra en la planificacion anual del Servicio.

Nicolas Russell, coordinador del area de la institucion del conocimiento de la Asociacion Chilena
Pro Naciones Unidas. Eh nuestra institucion trabaja en temas de infancia para garantizar los
derechos de nifios y nifias y en especifico tenemos un area de gestion del riesgo de desastre en
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la cual quisiéramos participar en esta instancia del COSOC y esperamos que seamos considerados
en opinién y en la toma de con el resguardo de los derechos de nifios en situaciones de
emergencia y en todas las fases de la gestion del riesgo de desastre.

Pamela Sandoval, Red Movidos x Chile, organizacién que trabaja tanto en la preparacién como
en la respuesta en situaciones de emergencia. Bueno, de nuestra parte, yo creo que poder seguir
levantando experiencias de distintas organizaciones que nosotros podamos también llevarlas al
COSOC para poder como compartir qué es lo que sucede también con otras organizaciones y
también de que la instancia del COSOC sean espacios donde podamos llevar nosotros mismos
como organizacion es tematica en lo que podamos conversar y también desde lo que pueda
proponerse desde SENAPRED.

Paul Finch, director de Desarrollo Institucional de Guia y Scouts de Chile, institucidon que tiene
como fin la educacién no formal de nifios, nifias y jévenes para formar adultos comprometidos
con el medio. ¢Y qué esperamos del COSOC? Que sea una instancia donde la sociedad civil
podamos aconsejar o informar de cosas que se pueden mejorar a SENAPRED.

Alex Tarddn, presidente del Colegio Profesional de Gestion Integral e Inclusiva del Riesgo de
Desastre de Chile. Somos una asociacion gremial que agrupa a distintos profesionales de distintas
areas de la GRD. A nivel nacional una organizacion bastante joven con apenas dos anos de
existencia y su rol como agrupacion basicamente es poder acunar a todos los profesionales de
distintos ambitos. Respecto del COSOC es importante podamos fortalecerlo tanto a nivel central
como a nivel territorial para fortalecer también la RRD. Adicionalmente debiéramos trabajar para
poder aportar también desde la sociedad civil. Sabemos que los conocimientos de la sociedad
civil fortalecen todo lo que también hace la institucionalidad y aqui hay una serie de actores que
en diferentes ambitos realizan una labor extraordinaria en materias de RRD.

Carlos Andrés Vega, jefe nacional de gestion de riesgo de desastre de Techo Chile. Y bueno,
nuestra perspectiva, obviamente, nosotros trabajamos con ese segmento donde el Estado no
llega. En el terreno vulnerable y hoy dia de hecho estd migrando un poco a incorporar la gestién
de riesgo de desastre en su dia a dia entonces creo que es super importante esta instancia donde
se gestan o se puede ayudar a gestar las politicas publicas en materia de gestién de riesgo de
desastre abordando todo el territorio y no solamente donde llega el brazo del Estado, sino que
también donde queda esa brecha. Entonces, si desde la sociedad civil somos organizados,
trabajamos de manera coordinada y nos podemos aportar, logramos en una situacion de
emergencia no saturar un territorio y simplemente podemos desplazar y distribuir de mejor
manera esos recursos y apoyar asi al Estado en aquellas brechas donde ellos no pueden llegar.

Discusion general:

Se abordo la importancia de recoger opiniones para la actualizacién del reglamento del COSOC,
destacando la necesidad de una mayor participacion ciudadanay la colaboracién en la gestion de
riesgos de desastre. También se menciond la importancia de un registro permanente de
organizaciones de la sociedad civil para facilitar su inclusion en futuras convocatorias para la
conformacion del préximo COSOC, este registrd permitira focalizar la convocatoria a todas las
organizaciones de la sociedad civil que se encuentren inscritas.
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Se explicé la propuesta planteada para el proceso de inscripcion para las organizaciones en el
registro de SENAPRED, que debe completarse en un plazo de 15 dias habiles tras la publicacién
del reglamento. Para facilitar esta inscripcidn se discutio la necesidad de que esto sea a través de
un formulario, lo que permitird ademas la creacién de una base de datos de organizaciones para
la convocatoria a consejeros. Ademas, se destacé la importancia de definir claramente la
conformaciéon de una comision electoral y se propuso que los miembros consejeros que la
compongan sean seleccionados por sorteo para asegurar la imparcialidad.

Se presentd el proceso de votacion para conformar el Consejo de la Sociedad Civil, enfatizando
gue se requiere la participacion de al menos 21 organizaciones y que cada una podra votar por
un maximo de tres opciones. Se discutio la falta de claridad en el reglamento sobre las funciones
consultivas del COSOC y la necesidad de establecer pautas para mejorar la interacciéon con
SENAPRED. También se revisaron los articulos relacionados con el proceso de eleccidn de
consejeros y se acordé la necesidad de un método claro para resolver empates en las votaciones.

Finalmente, se discutieron las funciones administrativas de los miembros del consejo, incluyendo
las atribuciones del presidente y la necesidad de revisar el reglamento para eliminar
contradicciones. Se propuso que las convocatorias a sesiones extraordinarias se realicen con al
menos cinco dias de anticipacion, y se sugirio el uso de WhatsApp para mantener actualizada la
comunicacidon con organizaciones que han cambiado de representantes. Se acordd que las
atribuciones del presidente y del secretario ejecutivo deben ser claramente definidas en el
reglamento.

Respecto del reglamento, se identificaron los siguientes puntos gravitantes:

e Registro de organizaciones: Se discutio la necesidad de un registro de organizaciones
para participar en el COSOC, administrado por la Secretaria Ejecutiva. Se sugirié que el
registro esté abierto permanentemente para facilitar la inscripcién y que este listado de
organizaciones sea la base de datos principal de contactos para poder movilizar la
convocatoria para integrar el COSOC de SENAPRED.

e Proceso de eleccion: Se propuso que las elecciones para el COSOC se realicen si hay mas
de 20 postulantes. Se discutié la composicion de la comisidn electoral y se sugirid que sea
independiente y transparente.

e Funciones del Consejo: Se discutid la necesidad de definir claramente las funciones
consultivas del COSOC y cémo estas pueden influir en las decisiones de SENAPRED.

e Plan de trabajo anual: Se propuso crear un plan de trabajo anual para el COSOC que
incluya temas a tratar y sesiones planificadas, con el fin de mejorar la proactividad y la
planificacion y una mayor participacion de parte de todos los miembros.

e Sesiones del COSOC: Se acordd que el COSOC debe sesionar al menos cinco veces al afio,
con la posibilidad de realizar sesiones extraordinarias cuando sea necesario.

e Eleccion del presidente del COSOC: Se discutio la eleccion del presidente del COSOC,
sugiriendo que sea ratificado anualmente para evaluar su desempefio.

e Participacion de organizaciones externas: Se menciond que las sesiones del COSOC son
publicas, pero se debe definir el nivel de participacién de las organizaciones externas.
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Conclusiones

La reunién fue productiva, con un enfoque en mejorar la estructura y funcionamiento del COSOC.
Se destacd la importancia de la colaboracién entre SENAPRED y las organizaciones de la sociedad
civil para fortalecer la gestion del riesgo de desastres en Chile. En adelante SENAPRED abordard
el cierre de la propuesta mediante la revisién por parte de su Direccidon Nacional, considerando
los aportes realizados por los consejeros/as.

Acuerdos de la reunion

e Proximas Acciones:
o Se programo una sesion extraordinaria para la proxima semana para discutir el
sistema de informacidén desarrollado con el Instituto para la Resiliencia ante
Desastres.
o Se acordd que la revision final del reglamento se presentard en marzo,
posiblemente en una sesidn presencial.
o Préxima reunidn se realizara en el mes de marzo

Registros fotograficos
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